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Ciemmecalabria  s.r.l. 

Via Sandro Pertini, n. 86,  

Sedi produttive in via Sandro Pertini n. 86, via Sandro Pertini n. 47 

25046 Cazzago San Martino BS 

P.IVA – CF 02671670988 

 

Ciemmecalabria Srl è consapevole che, nell’attuale contesto socioeconomico, sono molteplici le variabili 

che concorrono al successo di un’impresa, che ne consentono la crescita e ne sostengono lo sviluppo nel 

tempo. 

 

La Direzione ritiene fondamentale mettere in atto e promuovere costantemente azioni volte a 

sensibilizzare tutti gli Stakeholders verso una conduzione responsabile delle loro attività, per garantire 

condizioni di salute e sicurezza sul Lavoro e salvaguardare l’ambiente. 

 

L’impegno della Direzione, formalizzato nella presente Politica, è perseguito tramite l’applicazione di un 

Sistema di Gestione Integrato che individua e integra sinergicamente gli aspetti significativi di tutti i 

sistemi al fine di garantire il massimo dell'efficacia e dell'efficienza dei processi, delle attività e delle 

risorse. 

 

Ciemmecalabria S.r.l. s’impegna a supportare la vision e la mission nel rispetto dei valori aziendali e 

perseguendo il pieno soddisfacimento di bisogni e aspettative di tutte le parti interessate dalle proprie 

attività, attraverso l’adozione di una Politica Integrata per la Qualità, la Sicurezza e l’Ambiente che sia 

appropriata alle finalità e al contesto in cui opera, che costituisca un punto di riferimento per determinare 

i propri obiettivi strategici nel breve e medio termine, che rispetti i requisiti cogenti e volontari applicabili 

e che sia finalizzata al miglioramento continuo delle proprie prestazioni. In particolare, al fine di 

sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato, Ciemmecalabria S.r.l. s’impegna nel 

perseguimento dei seguenti obiettivi strategici: 

• Rispettare la cogenza normativa applicabile alla realtà azienda e relativi ai settori e mercati di 

attività dell’Organizzazione, con particolare attenzione ai processi al fine di: 

o Assicurare la conformità ai requisiti richiesti dalle norme applicabili. 

o Mantenersi costantemente aggiornati sulla normativa applicabile. 

o Rispettare l’ambiente, ridurre gli impatti ambientali diretti ed indiretti sull’ambiente e sul 

clima. 

o Garantire luoghi di lavoro salubri e sicuri. 

• Attuare adeguate azioni per affrontare rischi ed opportunità derivanti dal contesto in cui opera 

l’Organizzazione, comprendendo e riesaminando periodicamente le esigenze e le aspettative 

delle parti interessate rilevanti per l’Organizzazione. 

• Investire nello sviluppo di nuove soluzioni tecnologiche. 

• Ottimizzare i costi aziendali per garantire un’offerta sempre competitiva rispetto al mercato, 

puntando ad una riduzione costante del costo della non qualità. 

• Sviluppare la propria capacità aziendale di rispondere e anticipare le esigenze ed aspettative dei 

propri clienti, gestendo i reclami e proponendo iniziative per monitorare e accrescere il loro 

grado di soddisfazione. 

• Eliminare, ove possibile, i pericoli e ridurre i rischi ambientali e di salute e sicurezza. 

http://www.cmcindustries.com/
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47816e3f732cc101:0x2d53630913303315?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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• Ridurre a zero gli infortuni e le malattie professionali. 

• Adottare disposizioni per prevenire o ridurre al minimo la produzione di emissioni inquinanti, 

rifiuti e ottimizzare la gestione delle risorse, allineandosi agli obiettivi previsti dall’agenda 2030 in 

merito alla diminuzione delle emissioni di Gas Serra (Scope 1, 2 e 3).  

• Monitorare i propri processi produttivi, tramite anche audit interni, al fine di garantire il 

soddisfacimento degli standard richiesti, la soddisfazione dei requisiti, la ripetibilità dei processi 

nel tempo, le migliori prestazioni del sistema e l’applicazione di azioni correttive in tempi 

contenuti, ridurre i rischi ad essi correlati. 

• Collaborare con i propri fornitori per garantire ai propri clienti il miglior prodotto realizzabile, 

promuovendo lo sviluppo delle loro prestazioni mediante il monitoraggio delle performances. 

• Impegnarsi costantemente in un processo continuo di dialogo e coinvolgimento degli 

stakeholders per comprenderne aspettative e attese (bisogni) al fine di accrescere la loro 

soddisfazione ed affrontare i rischi e le opportunità. 

• Promuovere il confronto continuo con le parti interessate interne ed esterne per eliminare 

contrasti o incomprensioni, promuovendo il coinvolgimento, la partecipazione e la 

sensibilizzazione dei lavoratori e dei fornitori sulle tematiche ambientali e di salute e sicurezza. 

• Privilegiare fornitori che agiscano nell’ottica di un miglioramento continuo della sicurezza e 

ambientale dei prodotti e servizi forniti. 

• Promuovere lo sviluppo delle competenze delle proprie risorse umane mediante piani di 

formazione mirati e definizione di obiettivi specifici, coerenti con gli obiettivi strategici aziendali.  

• Incrementare la consapevolezza e responsabilità sulla qualità del prodotto, soddisfazione cliente, 

rispetto dell’ambiente, delle norme di sicurezza. 

• Garantire la consultazione dei lavoratori e la loro partecipazione attiva nell’ambito delle attività 

di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori, degli aspetti ambientali e di tutte le 

Parti Interessate. 

• Migliorare continuamente la consapevolezza, la competenza ed il coinvolgimento del personale 

e di tutte le parti interessate. 

• Sensibilizzare e formare i propri dipendenti e tutte le parti interessate (compresi i fornitori) alle 

tematiche della sicurezza, per consentire loro di operare con piena cognizione dei rischi 

potenziali connessi con le attività lavorative. 

• Garantire e promuovere il miglioramento continuo. 

• Garantire la sicurezza dei dati informatici, sia aziendali che degli stakeholders, attraverso 

procedure standardizzate riconosciute (Penetration test, backup giornalieri, Vulnerability test). 

Procedere nella ricerca di nuovi settori di mercato, nello sviluppo e nell’industrializzazione di 

prodotti innovativi e per nuove applicazioni. 

• Tenere e mantenere un sistema di gestione integrato attivo secondo le norme UNI EN ISO 

9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2023. 

 

Ciemmecalabria S.r.l. s’impegna, con il presente documento, a mettere in essere tutte le misure e le 

risorse necessarie al perseguimento di questi princìpi generali, in coerenza con l’orientamento al 

miglioramento continuo delle prestazioni aziendali. S’impegna inoltre a mantenere efficienti nel tempo 

questi princìpi generali, riesaminandone periodicamente i contenuti per adeguarli al contesto in cui 

opera l’Organizzazione.  

Cazzago San Martino (BS), 09/06/2026 

   Chief Executive Officer – E. Calabria  
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